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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania firmy Elsta Sp. z 0.0.

Celem dziatania Elsty jest realizacja kompleksowych ustug w dziedzinie specjalistycznej
elektryfikacji obiektéw przemystowych, w tym projektowanie, programowanie, produkcja i dostarczanie
urzadzen oraz instalacji elektrycznych, realizowanych w oparciu o nowoczesne rozwigzania techniczne.
Elsta dziata w oparciu o zasade zréownowazonego rozwoju poprzez swiadome i odpowiednie relacje
pomiedzy wzrostem dochodéw, dbatoscig o sSrodowisko oraz zdrowiem i bezpieczenstwem

pracownikow i klientow.
Nasza polityke realizujemy poprzez:

e utrzymywanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania spetniajgcego wymagania norm PN-EN
ISO 9001:2009, PN-EN ISO 14001:2005, OHSAS 18001:2007, ktadac nacisk na jego
utrzymywanie, efektywnos$c¢ i analize,

e ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w celu podnoszenia skutecznosci
systemu zarzgdzania jakoscig, zwiekszenia stabilnosci finansowej firmy, zapobiegania
zanieczyszczeniom oraz podnoszenia wynikdw w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wspotprace z klientami ukierunkowang na rozpoznawanie ich potrzeb, staranne identyfikowanie
wymagan oraz okreslenie ryzyk i szans jakie daje projekt,

e zapewnienie wlasciwych zasobdw oraz infrastruktury dla osiggniecia zgodnosci $wiadczonych
ustug z oczekiwaniami klientow,

e ciggte dostosowywanie organizacji do zmieniajgcej sie sytuacji rynkowej oraz rosngcych
oczekiwan ze strony Klientéw/Partneréw,

e wdrazanie nowych technologii oraz unowoczesnianie proceséw technologicznych stosowanych

w naszej dziatalnos$ci oraz racjonalne uzytkowanie surowcéw oraz materiatow,
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systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, tak aby dziatania majgce wplyw na
jakos¢ produkowanych urzadzen i wykonywanych ustug, bylty Swiadome i odpowiedzialne,
uwzglednianie roli wszystkich pracownikow oraz angazowanie ich do biezgcej dziatalnosci
operacyjnej firmy, realizacji dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz minimalizaciji,
tam gdzie to ma zastosowanie, z korzystania z zasoboéw srodowiska,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym. Ciggte dgzenie do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno
w trakcie realizacji projektow oraz w siedzibie firmy,

ciggte dgzenie do poprawy stanu bezpieczehstwa i higieny pracy zaréwno w trakcie realizacji
projektow oraz w siedzibie firmy,

ciggte spetnianie wymagan przepiséw prawnych, unormowan i innych wymogéw formalnych
dotyczacych dziatah prowadzonych przez Elsta Sp. z 0.0.,

prowadzenie gospodarki odpadami w celu minimalizacji ich ucigzliwosci dla srodowiska
i ograniczanie ilosci powstajgcych odpadow,

ciggte reagowanie na awarie srodowiskowe i ich minimalizacja,

wspotprace z dostawcami i podwykonawcami dbajgcymi o srodowisko naturalne.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania stanowi podstawe do formutowania celow
jakosciowych, ochrony srodowiska, bezpieczenhstwa i higieny pracy dla proceséw oraz dziatarn komaorek
organizacyjnych. Prezes Zarzgdu zobowigzuje sie do ciggtego zwiekszania stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz do aktualizowania aspektéw $rodowiskowych.

Prezes Zarzagdu stwierdza, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest zakomunikowana,
zrozumiata i wdrozona oraz, ze sg zapewnione srodki do jej realizacji tak, aby wszyscy pracownicy mogl|i

sie w petni angazowac w osigganie wyznaczonych celow.

Prezes Zarzadu

Jacek Stankiewicz
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